FREGUESIA DE VILA VELHA DE RODAO

Junta de Freguesia

AVISO

Oferta de Mobilidade entre Orgdos e Servicos, na carreira ou intercarreiras/categorias

Nos termos do disposto no art.2 97.2-A.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua redac¢do atual, torna-se publico por delibera¢do do executivo
de 02/09/2024 , foi aprovado proceder a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de um trabalhador com
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de preenchimento do
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional , do mapa de Pessoal da Freguesia de
Vila Velha de Réd3o.

1. Caracterizagdo da Oferta:

1.1 Tipo de oferta: mobilidade na categoria, entre érgdos ou servicos, por um periodo de dezoito

meses, de acordo com a lei;

1.2 Carreira/ Categoria: Assistente Operacional;

1.3 Nimero de Posto de Trabalho: 1(um)

1.4 Remuneragdo: A Remuneragdo a auferir corresponderd a posicdo remuneratéria detida no servico

de origem.

2 . Requisitos de admissao:

2.1 Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de

funcGes, na carreira/categoria de Assistente Operacional;

2.2 Habilitagdes Académicas: Escolaridade Obrigatoria.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungGes a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de

assistente operacional, nomeadamente: Assegurar a limpeza, manutengao das vias, espagos publicos e

dos espacos ajardinados da Freguesia; servicos no cemitério da Foz do Cobrao; garantir a conservacio

de bermas, valetas e caminhos rurais; manutencdo de pavimentos asfaltados; manusear

equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos e

proceder a sua arrumagdo, limpeza e manutengdo; colaborar nas atividades organizadas pela

Freguesia; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe sdo cometidas por

lei a que se refere o artigo 88.2 da LTFP.

4.0 local de trabalho: As fungdes serdo exercidas em toda a drea da Freguesia de Vila Velha de Rod3o.

5. Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10(dez) dias Uteis contados a partir da publicagdo do

presente aviso na BEP- Bolsa de Emprego Publico.
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6. Formalizagdo das candidaturas: A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de requerimento dirigido ao Presidente do Juri, podendo ser enviadas por

correio eletrénico para o enderego de email: jfvwrodao@hotmail.com, ou entregues pessoalmente na

secretaria da Junta de Freguesia, no horario de expediente das (9:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00
h de segunda a sexta-feira).
7. A apresentagao da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo:
a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e devidamente assinado, onde constem as fungbes
que exerce e / ou exerceu anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida;
b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagbes académicas;
¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional e da experiencia profissional adquirida,
devendo os fatos mencionados no curriculum vitae serem devidamente comprovados, sob pena de
ndo serem considerados;
d) Declaragdo emitida pelo servico publico onde o candidato se encontra a exercer funces,
devidamente atualizada e autenticada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidatura), da qual constem: a modalidade da relagdo juridica emprego publico, com a descri¢io
detalhada das fung¢des, atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado,
e aidentificagdo da carreira/ categoria em que se encontra inserido, com a atual posi¢do remuneratdria
detida.
8. Selegdo dos candidatos: a selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), nos termos definidos pelo Jiri, que constam de ata elaborada para o efeito.
9. O Juri do procedimento de mobilidade, sera constituido por:
Presidente: Ozilia Manuela Rosa Pires, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Vila Velha de Réd3o,
1.2 Vogal efetivo: Claudia Maria Correia Tavares, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Sarnadas
de Rdddo,
2.2 Vogal efetivo: Lina Sofia da Piedade Rodrigues, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Fratel,
1.2 Vogal suplente: Herminia Maria da Cruz Dias, Técnico Superior da Camara Municipal de Vila Velha
de Rddao,
2.2 vogal suplente: Luis Américo Valente Carmona, Assistente Técnico da Camara Municipal de Vila
Velha de Rédao
A substituicao dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Juri que se encontra na
posi¢ao imediatamente seguinte (Presidente substituido pelo 1.2 vogal efetivo, 12 vogal efetivo

substituido pelo 2.2 vogal efetivo).
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10. A Freguesia de Vila Velha de Réddo ird tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Prote¢do de Dados (UE) 2016/679, e na medida do
adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente Procedimento.
11. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

12. O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na

pagina eletrdénica da Freguesia de Vila Velha de Réd3ao.

Vila Velha de Rddao, 13 de setembro de 2024

O Presidente da Junt/a Fregﬂesna
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0 Secretarlo da Ju?a.dg Freguesia
L\ IS u Ve ~

A Tesoureira da Junta de Freguesia

Ara Gl Riba
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