FREGUESIA DE VILA VELHA DE RODAO

JUNTA DE FREGUESIA

ATAN.21

---------- Reunido do juri do procedimento para recrutamento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Assistente Operacional por recurso a mobilidade entre érgios ou

servigos

---------- Aos doze dias de setembro de dois mil e vinte e quatro pelas quinze horas, no edificio da
Junta de Freguesia de Vila Velha de Réddo, reuniu o juri do procedimento de contrata¢do acima
referido, nomeado por deliberagdo, do Executivo da Junta de Freguesia de Vila Velha de Réd3o,

de 2 de setembro de 2024, constituido da seguinte forma: -

Presidente: Ozilia Manuela Rosa Pires, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Vila Velha
de Rodao; 1.2 Vogal efetivo: Clatdia Maria Correia Tavares, Assistente Técnico da Junta de

Freguesia de Sarnadas de R6dao e 2.2 Vogal efetivo, Lina Sofia da Piedade Rodrigues, Assistente

Técnico da Junta de Freguesia de Fratel.

A presente reunido teve por finalidade a definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua

ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selec¢do a

aplicar, incluindo as respetivas férmulas.

O procedimento é restrito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecido, em efetividade de fungGes, pertencente ao mapa de

pessoal de outro Organismo Publico.

O juari definiu que:

1. Candidaturas: A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de requerimento dirigido ao Presidente do Jari, podendo

ser enviadas por correio eletrénico para o endereco de email: jfvvrodao@hotmail.com,

ou entregues pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia, no horario de
expediente das (9:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00 h de segunda a sexta-feira)
2. Contactos:
2.1. O contacto feito aos candidatos serd efetuado de acordo com o n.2 1 do artigo 6.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por correio eletrénico com recibo de

entrega da notificagao;
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2.2. O endereco a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd o

constante do formuldrio de candidatura e n3o do curriculo vitae caso exista

contradigdo entre os dois.

3. Formuldrio de Candidatura

3.1. No formulério de candidatura deve constar sob pena de exclusdo, a identificacdo
do procedimento com a respetiva referéncia do cddigo da BEP e o lugar a que se

candidata;

3.2. O formuldrio tipo da candidatura deve ser acompanhado da seguinte

documentacao legivel:
3.2.1.Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob

pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento

das habilitacBes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa

aplicavel;
3.2.2.Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, sob pena de
exclusdo, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo enderego de correio eletrénico, nimero do cartdo
de cidaddo, habilitagGes literarias, fungdes que exerce bem como as que
exerceu. Quando exista experiéncia profissional, indicacdo dos

respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a

formagdo profissional detida;
3.2.3.Fotocopias dos comprovativos das a¢Bes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional das areas integrantes do posto
de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizacdo e duracéo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo juri do

procedimento;

3.2.4.Declaracdo emitida pelo servico de origem do candidato com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: a
identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢é titular; a
identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a
posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com

indicagdo do respetivo valor; o tempo de servico na categoria, na carreira
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e na Administragdo Publica; a descricdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, a antiguidade na execucdo das mesmas e o
respetivo grau de complexidade das mesmas, com menc¢do da
classificagdo obtida nas duas Ultimas avaliacbes do desempenho, ou

indicagdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por

razdes que ndo sdo imputdveis ao candidato;
3.2.5.Declaracdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para
efeitos de tratamento dos seus dados pessoais, contidos no formulario
de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae.----—-----
3.2.6.Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagio

de elementos comprovativos das suas declarag¢Ges, bem como a exibicio

dos originais dos documentos apresentados;
3.2.7.0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de
apresentagdo dos documentos exigidos, implica a exclusdo do candidato;
3.2.8.Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01/03, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo”.

4, Métodos de selec¢do e critérios e grelhas de classificagio: A sele¢do dos candidatos serd

efetuada com base na entrevista profissional de selecdo (EPS).

4.1. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO, critérios relativos ao método de sele¢do:

Entrevista Profissional de sele¢do sera avaliada da seguinte forma:

a) Experiéncia Profissional
- Experiéncia profissional em fungGes similares ou relevantes) - 4 valores

- Satisfaz integralmente - 3 a 4 valores
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- Satisfaz — 2 a 2,9 valores
- Satisfaz pouco — 1 a 1,9 valores
b) Otimizagdo de Recursos

- Capacidade de utilizar recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo

a reduzir custos e aumentar a produtividade) — valores

- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco -1 a 1,9 pontos

¢) Capacidade de comunicagio

- Capacidade de comunicagdo e clareza) — 4 valores

- Satisfaz integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores

d) Relativamente interpessoal e trabalho em equipa

- Competéncia ao nivel do relacionamento interpessoal e cooperagdo — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco - 1 a 1,9 pontos

e) Iniciativa e autonomia

- Capacidade para agir autonomamente e proatividade — 4 valores
- Satisfaz Integralmente — 3 a 4 valores

- Satisfaz — 2 a 2,9 valores

- Satisfaz pouco—1a 1,9 pontos
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A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificactes

dos parametros a avaliar.

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo publica resultard da aplicagdo da seguinte

formula:
EPS= a+b+c+d+e

Ordenacao Final- A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da Férmula

seguinte:

OF= (EPS x 100%)

Sendo:

OF= Ordenacao Final

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

O método de selegdo tem carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que

tenham obtido uma valorizacdo inferior a 9,5 valores no mesmo.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, no caso de duvida sobre a

situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos, no caso de divida sobre a situagio

que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Vila Velha de Rédé&o, idénticos ao posto de trabalho objeto da

presente mobilidade interna.

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecdo equivale & desisténcia do

concurso.

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenag3o preferencial

constantes do n.2 24 da portaria n.2 233/2022 de 9/9.
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Os candidatos excluidos do procedimento serdo notificados por correio eletrénico conforme no
n.2 1 do artigo 6.2 da mesma Portaria, para efeitos de realizacdo de audiéncia de interessados,

nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo do dirigente méximo do 6rgdo ou servico

serd afixada na Sede da Junta de Freguesia.

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado
Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢es;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria

f) HabilitagOes Literarias: Escolaridade obrigatdria

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar, deu

0 Juri, por encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que vai ser lida

e assinada por todos os membros do juri presentes:

Presidente

e M AR
D‘D\\)\‘* I \aeaVae Q '\« Q(Ae_ ’\/\Q/D

(Ozilia Manuela Rosa Pires)

1.2 Vogal 2.2 Vogal
* e Con s et L el L& -
C‘eouxé\m \“chuc« C@Q.Rc\q 1 R 2o LV\G&C"%}“
(Claudia Maria Correia Tavares) (Lina Sofia da Piedade Rodrigues)
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