FREGUESIA DE VILA VELHA DE RODAO
JUNTA DE FREGUESIA

ATAN.23

---------- Reunido do juri do procedimento para recrutamento de um posto de trabalho na

carreira e categoria de Assistente Operacional por recurso a mobilidade entre drgaos ou

servigos
—————————— Aos dez dias de outubro de dois mil e vinte e quatro pelas quinze horas, no edificio da
Junta de Freguesia de Vila Velha de R6dao, reuniu o juri do procedimento de contratacdo acima
referido, nomeado por deliberagdo, do Executivo da Junta de Freguesia de Vila Velha de Rédao,

de 2 de setembro de 2024, constituido da seguinte forma:

Presidente: Ozilia Manuela Rosa Pires, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Vila Velha
de Rdédao; 1.2 Vogal efetivo: Claudia Maria Correia Tavares, Assistente Técnico da Junta de

Freguesia de Sarnadas de Rédao e 2.2 Vogal efetivo, Lina Sofia da Piedade Rodrigues, Assistente

Técnico da Junta de Freguesia de Fratel.

————————— A presente reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selegao.

Candidata: Marta Sofia dos Anjos Nunes

De acordo com o definido no ponto 4. da 12 ata, o Juri procedeu a avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selegao, tendo como base a formulagdo de um conjunto de questdes destinadas
a aferir e avaliar aspetos evidenciados durante a interacdo estabelecida com os

entrevistadores:

Parametro Questio Critério de Avaliacdo
Clareza na exposi¢ao das

Capacidade de expressao O que nos diz a cerca de si? | ideias

oral, fluéncia e correcdo de Corregdo gramatical e

discurso vocabulario adequado

Fiuéncia no discurso

Coeréncia entre a

Motivagdo Profissional Fale da sua experiéncia motivagdo apresentada e o
Profissional e dos trabalhos | perfil do cargo.
que ja desempenhou? Clareza e realismo dos

objetivos profissionais
Entusiasmo e interesse
demonstrado pelo cargo
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Sentido Critico e
capacidade de adaptacgdo a
novas realidades

Para o posto de trabalho
gue se candidata quais sdo
0s seus pontos fortes e
fracos para desempenhar a
fungdo corretamente;

Capacidade de analise e
pensamento critico
Flexibilidade e
adaptabilidade a mudangas
Iniciativa e criatividade na
resolugdo de problemas

Capacidade de
Relacionamento
interpessoal e socialidade

Como reage quando nao
concorda com o seu colega
ou superior hierdrquico?

Habilidade para trabalhar
em equipa e colaborar com
os outros

Capacidade de gestdo de
conflitos e resolugdo de
problemas interpessoais
Sociabilidade e atitude
positiva no ambiente de
trabalho

Conhecimento do contexto
laboral e Social Associada
ao posto de trabalho

Que ideia tem do posto de
trabalho a que se candidata

Conhecimento sobre a
organizacdo e a area de
atuagao

Compreensdo das
responsabilidades e
desafios do cargo
Atualizagdo em relagdo a
temas relevantes para o
bom desempenho
profissional

Profissional de Sele¢ao.

O juri decidiu atribuir-lhe a classificacdo de 14 valores, na avaliagdo da Entrevista

Publicitar o resultado do método de selegdo, nos termos artigo 22.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro;
Dar cumprimento ao disposto no artigo 23. da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro,
publicitando a ordenacdo final dos candidatos com aprovagdo no método de sele¢do
aplicado, nas instalagfes da Junta de Freguesia e no sitio da Internet da Freguesia;
Notificar, nos termos do disposto no n.2 5 da Portaria n.2233/2022 de 9 de setembro, a
Candidata Marta Sofia dos Anjos Nunes da classificagdo final atribuida, para o efeito de

pronuncia antes da homologacdo da Lista Final, dando-lhe o prazo de 10 dias Uteis, para o

Face ao resultado obtido o Jdri deliberou por unanimidade:

feito, nos termos do CPA.
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--- As presentes deliberag6es foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar,

deu o Juri, por encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que vai ser

lida e assinada por todos os membros do juri presentes:

Presidente

1&

(Claudia Maria Correia Tavares) ( Lina Sofia da Piedade Rodrigues)




